
รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ครั้งที่ 4/2568 ในวันพฤหัสบดีที่  6 มีนาคม 2568  เวลา 17.00 น. 

ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ บก.ตม.3 
********************* 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
   ๑. ว่าที่ พ.ต.อ.เทียนชัย ชมภู ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ประธาน 
   ๒. พ.ต.ท.หญิง สภุาพ  ศรีสุข รอง ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ รองประธาน 
   3. พ.ต.ท.อดุลย ์ คงไข่ศรี รอง ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ รองประธาน 
   4. พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ   สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน  
   5. พ.ต.ท.ณัฏฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร   สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
   6. พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา  แก้วโสภา สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
   7. ร.ต.อ.หญิง นริศรา  นามธง รอง สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
   8. ร.ต.อ.หญิง มาลัย  สาสูงเนิน รอง สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
   9. ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์  เชาวเลิศ รอง สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน  
 10. ร.ต.อ.หญิง อวยพร   รื่นอายุ รอง สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
 11. ร.ต.อ.หญิง ปิยาภรณ์  หาญณรงค ์ รอง สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน/เลขานุการ 
 12. ร.ต.อ.ศราวุฒิ ประยูรวงศ์ รอง สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
 13. ร.ต.อ.หญิง ไพลิน  ธัญจรัสรักษ์ รอง สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
 14. ร.ต.ต.หญิง อภินทร์พร  แสงแก้ว  รอง สว.(อก.)ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน  
 15. ด.ต.ราชศักดิ์  พิมพา ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
 16. ด.ต.โสภณ แต้มฤทธิ์ ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
 17. ด.ต.หญิง ปัทมา เทพทวี ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
 18. ด.ต.หญิง รักชน ู กฤตานุสาร ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
 19. ด.ต.หญิง อุษา  มีนาม ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน  
 20. ด.ต.หญิง อัยย์ญภา  กฤตย์อัศวโภคิน ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม  ไม่มี 
เริ่มประชุม         เวลา  17.00  น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธาน/เลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
เลขานุการ รายงานติดตามความคืบหน้าในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

 
/มติที่ประชุม... 
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เลขานุการ ขอรายงานติดตามความคืบหน้าในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

- การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัด ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ไม่น้อยกว่า 1 ปี ผู้มีสิทธิ์ทำการประเมินจำนวนทั้งสิ้น 
42 นาย ได้ทำการประเมินครบ 100% เรียบร้อยแล้ว 

- การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  ในส่วนของ EIT 2 
เจ้าหน้าที่ได้ประสานขอรายชื่อครบตามจำนวนที่ป.ป.ช.กำหนด และนำรายชื่อเข้าระบบ 
ITAP เรียบร้อยแล้ว และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทั้งทางเว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊คของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนเข้า
มาตอบแบบประเมินได้ง่าย 

ประธาน ขอฝากเจ้าหน้าที่ทุกนายทำความเข้าใจในประเด็นการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)     
ในแต่ละข้ออย่างละเอียด และก่อนที่จะเก็บรวบรวมข้อมูลให้ดำเนินการตรวจสอบ
ปรับปรุงผลการดำเนินงานของหน่วยงานตนเองตามมาตรการที่กำหนดในแต่ละประเด็น
เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

มติที่ประชุม รับทราบ 
เลขานุการ การดำเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ขณะนี้เผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์หน่วยงาน
เรียบร้อยแล้ว ยกเว้น 2 หัวข้อ ดังนี้ 

1. O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ และการรายงานผล เนื่องจากรอผล
การใช้จ่าย เดือน มี.ค.68 สรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ               
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 

2. O24 การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เนื่องจากอยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลสรุป
ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต ้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 หัวข้อที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์หน่วยงาน แต่ต้องเผยแพร่ปรับปรุงข้อมูลอย่างต่อเนื ่อง        
9 หัวข้อ ดังนี้ 

1. O5 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร 
2. O6 ผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละสายงาน 
3. O10 สถิติผลการดำเนินงาน 

 
 

/4. O12 ข้อมูล... 
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4. O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 

5. O13 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
6. O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
7. O16 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง

ร้องเรียนการทุจริต 
8. O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน

เข้าเมือง 
9. O22 การจัดการทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และการรายงานผล 

ประธาน ขอให้เจ้าหน้าที่ปร ับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบ ัน โดยเฉพาะข้อมูลผู ้บร ิหารต้องมี             
ชื่อ-นามสกุล, ตำแหน่ง, รูปถ่าย, ช่องทางการติดต่อ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ตรวจสอบระบบช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) รวมทั้งระบบ E–Service ว่าใช้งานได้
หรือไม่ มีอุปสรรค/ปัญหาอย่างไร และจัดเจ้าหน้าที่ให้ข้อมูลตอบคำถามผู้ติดต่ออย่าง
ทันท่วงที  

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 

เลขานุการ จากการตรวจสอบข้อมูลการเผยแพร่แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT พบว่า
ข้อมูลเป็นด้วยความเรียบร้อยดี แต่บางหัวข้อรบกวนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
ข้อมูลปรับปรุงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เห็นควรตั้งหัวข้อกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ 
ไว้ด้านบน เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

2. O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เห็นควรเพิ่มเติมขั ้นตอนการขอ
อนุญาตในการติดต่อเข้ามาขอรับบริการ 

3. O7 คู่มือปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ เห็นควรเพิ่มเติม SOP (Standard 
Operating Procedure) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4. O9 E-Service แก้ไข QR Code (e-Extension)  
5. O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

เพ่ิมเติมภาพ No Gift Policy ณ จุดบริการ/จุดประชาสัมพันธ์ และลงข้อมูลเพ่ิมเติมบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

6. O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง เพิ่มเติมการเผยแพร่ความเข้าใจในการจัดการทรัพย์ของทางราชการ และของ
บริจาค เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

7. O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เพ่ิมเติมการประชาสัมพันธ์สื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 
/ขอให้เจ้า... 
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ประธาน ขอให้เจ้าหน้าที่ช่วยกันปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน เพื่อขับเคลื่อนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่มีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ และเน้น
เจ้าหน้าที่ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน มีรายละเอียดครบถ้วนตามประเด็นที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด 

ประธาน - ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกนาย ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำข้อมูล รวมถึงตรวจสอบ
ข้อมูลให้ครบถ้วน ตามหัวข้อการประเมิน OIT ให้แล้วเสร็จตามกรอบที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  

 - ผลักดันการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตในทุกสายงาน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 4  ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 
ประธาน ให้คณะทำงาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุม  เวลา 18.00 น. 
 
    ด.ต.หญิง          จดรายงานการประชุม 
         ( อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน ) 
    ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์/คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
    ว่าที่ พ.ต.อ.          ตรวจรายงานการประชุม 
             ( เทียนชัย ชมภู ) 

ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์/ประธาน 
 


